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RESOLUCION No 276
(9 de octubre de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA LA POLITICA DE PREVENCION DE
DISCRIMINACION DE GENERO Y ACOSO SEXUAL Y EL PROTOCOLO PARA LA
PREVENCION, ATENCION Y PROTECCION DEL ACOSO SEXUAL Y LA
DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL DE LA
E.S.E. HOSPITAL LA MARIA”

El Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital La Maria, en ejercicio de sus
atribuciones legales y en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1482 de 2011,
Ley 1010 de 2006, Ley 2232 de 2022, Ley 2191 de 2022, Ley 2300 de 2023, el
Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 2764 de 2022 del Ministerio del Trabajo,

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Que la Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 13, 43 y 53
consagra el derecho a la igualdad y la proteccion contra toda forma de
discriminacion, violencia o trato desigual por razones de sexo, género, identidad u
orientacién sexual.

SEGUNDO: Que la Ley 1482 de 2011 y la Ley 2232 de 2022 establecen medidas
para prevenir, sancionar y eliminar toda forma de discriminacién, racismo, acoso y

violencia basada en género, promoviendo ambientes laborales seguros, inclusivos y
respetuosos.

TERCERO: Que la Resolucién 2764 de 2022 actualizé los lineamientos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en materia de factores
psicosociales, acoso y discriminaciéon laboral, obligando a los empleadores a
implementar programas de prevencion, atenciéon y acompafiamiento.

CUARTO: Que la Ley 2191 de 2022 y la Ley 2300 de 2023 fortalecen la. proteccién

de la intimidad, la desconexion y el respeto por la dignidad humana en el entorno
laboral.

QUINTO: Que la E.S.E. Hospital La Maria, como institucién prestadora de servicios
de salud de lll nivel, reconoce su compromiso con la igualdad, la equidad y el respeto
por la diversidad, en coherencia con su misién institucional y el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

] RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar la presente Politica de Prevencién de Discriminacion
de Género, Violencia Basada en Género y Acoso Sexual de la E.S.E. Hospital La
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Maria, aplicablé a todos los trabajadores, contratistas, aprendices y practicantes, sin
distincién de vinculo labotal o contractual.

ARTICULO SEGUNDO: La E.S.E. se compromete a:

« Promover un ambiente laboral libre de toda forma de discriminacién, acoso o
violencia de género.

» Implementar mecanismos de denuncia confidenciales, seguros y accesibles.

o Desarrollar capacitaciones y campafias de sensibilizacion sobre igualdad,
diversidad e inclusion.

 Incorporar en el SG-SST estrategias de prevencion de riesgos psicosociales y
violencia laboral, conforme a la Resolucién 2764 de 2022.

« Garantizar el respeto a la intimidad y desconexién laboral, segun lo dlspuesto
por las Leyes 2191 y 2300 de 2023.

ARTICULO TERCERO: Todos los trabajadores deberan informar de manera
oportuna cualquier situacion de discriminaciéon, hostigamiento o acoso que se
presente en el entorno laboral, utilizando los canales establecidos por la institucién.

ARTICULO CUARTO: Esta politica sera revisada anualmente o cuando se emita
nueva normativa que la- modifique o complemente, asegurando su actualizacion
permanente dentro del SG-SST.

ARTICULO QUINTO: La politica sera socializada al Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) y difundida en todos los niveles de la organizacion
mediante medlos escrltos y digitales.

ARTICULO SEXTO Esta politica es coherente con las demas politicas de gestion
institucional y entra en vigencia a partir de su expedicion.

Dado en la ciudad de Medellin a los dias 9 del mes de octubre de 2025

COMUNPIQUESE Y CUMPLASE

J)r—-
CARLOS MAURICIO MARTINEZ FLOREZ(
Gerente

NOMBRE - CARGO FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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